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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                Mustafa Kemal ATATÜRK
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İSTİKLAL MARŞI
	Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl.
                                Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!
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                                        Mustafa Kemal ATATÜRK
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SUNUŞ
 
Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

   
Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 
 
  Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2015-2019 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

 
  Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. 

   
Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor ve başarılar diliyorum.
                                                                                                            FATMA KABAKOĞLU

Okul  Müdür Yetkili Öğretmeni
GİRİŞ

        
 Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler çağa uyum sağlamış çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek içi kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimize daha iyi imkanlarla yetiştirip düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çitasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için tüm azmimizle çalışmaktayız.

         
Okul olarak en büyük amacımız yalnızca ilkokul mezunu çocuklar yetiştirmek değil her ortamda çevresine ışık tutan hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha ileriye getirecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da ileriye taşıyacak gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

        
 Okulumuz stratejik planının gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

                                                                                                                                  Fatma Kabakoğlu

                                                                                                                                  Tuğçe  Markirt  
                                                                                                                                  Betül   Kolçak
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	Bu stratejik plan dokümanı Tolluk Kaynarca İlkokulu’nun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Fatma Kabakoğlu
	OKUL MÜDÜR YETKİLİ

	2
	Tuğçe Markirt
	ÖĞRETMEN

	3
	Betül Kolçak
	ÖĞRETMEN


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ


	1
	Fatma Kabakoğlu
	 OKUL MÜDÜR  YETKİLİ

	2
	Tuğçe Markirt
	ÖĞRETMEN

	3
	Betül Kolçak
	ÖĞRETMEN

	4
	Abdulhakim Gümüş
	GÖNÜLLÜ VELİ 


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
	Taşra İlçe MEM ve Okul Stratejik Planlama Adımları


	2014

	
	Ocak


	Şubat


	Mart
	Nisan


	Mayıs


	Haziran 
	Temmuz


	Ağustos


	Eylül


	Ekim


	Kasım


	Aralık



	1
	Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin İl AR-GE Birimine Bildirilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Planlama Eğitimlerinin Verilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Durum Analizi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   Tarihsel Gelişim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   Kurum içi ve kurum dışı analizler (Paydaş Analizi, Örgütsel Yapı, Teknolojik Düzey, İnsan Kaynakları, Mali Kaynakların Araştırılması, PEST,GZFT vb analizler) ve Üst politika belgeleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gelişim Alanlarının Belirlenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Geleceğe Yönelim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  Misyon – Vizyon – Temel Değerler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  Temalar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  İl ARGE Değerlendirmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  Stratejik Amaçlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  Stratejik Hedefler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  Performans Göstergeleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  Stratejiler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  Faaliyet ve Projeler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  Maliyetlendirme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	İzleme ve Değerlendirme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Planın senebaşı öğretmenler kurul toplantısında uygun bulunması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	İl ARGE Birimi İncelemesi Değerlendirmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Planın Okul Müdürlüğünce Onaylanması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Planın İl ARGE Birimine Gönderilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Millî Eğitim Bakanlığı Taşra Birimleri

Stratejik Planlama Takvimi
	SIRA
	Kurum
	SP Taslağının Kontrol İçin
	Onay ve Yayınlanma Tarihi

	
	
	Gönderileceği Birim
	Tarih
	

	1
	İl Millî Eğitim Müdürlüğü
	Strateji Geliştirme Başkanlığı
	30 Ocak 2015
	27 Şubat 2015

	2
	İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü
	İl AR-GE
	13 Şubat 2015
	13 Mart 2015

	3
	Okul ve Kurumlar (Büyükşehirlerde Yer Alan )
	İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü
	29 Mayıs 2015
	26 Haziran 2015

	4
	Okul ve Kurumlar (Diğer Şehirlerde)
	İl Merkezlerindeki okul ve kurumlar
	İl AR-GE
	29 Mayıs 2015
	26 Haziran 2015

	
	
	İlçelerdeki okul ve kurumlar
	İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü
	
	


                             2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHSEL GELİŞİM

Okulumuz 1979 yılında 250 m²  bina alanı 4000 m² bahçe alanı olmak üzere 4250m² ye inşa edilmiştir. Okulumuzun bina alanında 1 derslik, 1 idareci odası ve 1 lojman bulunmaktadır.

2010 yılında okulun zaman içinde yıpranmasından dolayı okulumuzda tadilat yapılmıştır. Fakat bu tadilatın olumlu etkisi okul binası içinde görülmemektedir. Önemli herhangi bir yapısal dönüşüm bulunmamaktadır. 

2.2.MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	
	
	


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	
	
	

	
	
	


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	
	
	

	
	
	


2.3.FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 


      OKUL FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 


	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Koro      


	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları



	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

·  Atletizm   

	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi


	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları   
· Sosyal Projeler     


	


2.4.PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Milli Eğitim Müdürlüğü
	Yerel Yönetimler

	Öğretmenler
	Medya

	Öğrenciler
	Üniversiteler

	Veliler
	Sivil Toplum Örgütleri

	Destek Personeli
	Muhtarlık


	NO
	PAYDAŞIN ADI
	TÜRÜ
	KURUMUMUZUN PAYDAŞLA ETKİLEŞİM KONUSU - ALANI
	PAYDAŞ MATRİSİ

	
	
	
	
	YARARLANICI
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	ÇALIŞAN
	TEDARİKÇİ

	1
	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	Dış Paydaş
	Kanun,tüzük,yönetmelik gibi mevzuatla bağlı olunan kurum.
	
	√
	
	
	√

	2
	Öğretmenler 
	İç Paydaş
	Hizmet veren ve alan  personeldir.
	√
	√
	
	√
	

	3
	Öğrenciler
	İç Paydaş
	Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. İç ve dış paydaş kabul edilebileceği gibi iç paydaş görülmesi daha uygundur.
	√
	
	
	
	

	5
	Muhtarlık
	Dış Paydaş
	Okulun stratejik amaç ve hedeflerinin gerçekleştirilmesinde işbirliği.
	
	
	√
	
	√


2.5.KURUM İÇİ ANALİZ
Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir.
2.5.1.Örgütsel Yapı:

                                                            Okul Teşkilat Şeması 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okulda  Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Öğretmenler Kurulu
	 Eğitim kalitesinin yükseltilmesi ve sürekliliğinin sağlanması. Okulun çevre ile bütünleşerek  çevrenin övünç kaynağı haline dönüştürülmesi. Eğitim kurumlarının oluşmasına ilişkin temel ilkeleri, yönetimi, işleyişi ve işlevlerini düzenlemek.


2.5.2.İnsan Kaynakları 
 2014/2015  Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür Yetkili Sınıf Öğretmeni
	
	1
	1


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014/2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	
	

	Lisans
	1
	100

	Yüksek Lisans
	
	


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014/2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	1
	100

	30-40
	-
	-

	40-50
	-
	-

	50+...
	-
	-


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	-

	4-6 Yıl
	1

	7-10 Yıl
	-

	11-15 Yıl
	-

	16-20 Yıl
	-

	21+....... üzeri
	-


İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Fatma Kabakoğlu
	Müdür Yetkili Sınıf Öğretmeni
	1.İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
2. Temel Eğitim Kursu

3.Hazırlayıcı Eğitim Kursu


           

2014/2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
	
	2
	2

	2
	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	1
	1

	TOPLAM
	0
	3
	3


 Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	3

	30-40
	-

	40-50
	-

	50+...
	-


 
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	2

	4-6 Yıl
	1

	7-10 Yıl
	-

	11-15 Yıl
	-

	16-20 Yıl
	-

	21+... üzeri
	-


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014/2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	
	
	
	
	-

	2
	Hizmetli
	
	
	
	
	-

	3
	Sözleşmeli İşçi
	1
	
	İlkokul
	1
	1

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	-


          Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdür yetkili
	1. Ders okutur.

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar.
4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
6. Dersler ilkokullarda sınıf öğretmenleri tarafından okutulur.

7. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

8. İlkokullarda Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

9. Okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

10. Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

11. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

	2
	Öğretmenler
	1. İlkokullarında dersler sınıf öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. Okulun bina ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

5. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

6. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	3
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


2.5.3.Teknolojik Düzey
        Okul Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	3
	3
	3
	var

	Yazıcı
	1
	1
	2
	yok

	Tarayıcı
	-
	-
	1
	yok

	Tepegöz
	-
	-
	-
	yok

	Projeksiyon
	1
	1
	1
	yok

	Televizyon
	-
	-
	-
	yok

	İnternet bağlantısı
	-
	-
	-
	var

	Fen Laboratuvarı
	-
	-
	-
	var

	Bilgisayar Lab.
	-
	-
	-
	yok

	Fax
	-
	-
	-
	var

	Video
	-
	-
	-
	var

	DVD Player
	-
	-
	-
	var

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	-
	yok

	Kamera 
	-
	-
	-
	var

	Okul İnternet sitesi
	-
	-
	-
	var

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	yok

	Diğer araç-gereçler
	-
	-
	-
	-

	Ana sınıfı 
	-
	-
	-
	var



Okul  Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	
	X
	
	var

	Ekipman Odası
	
	X
	
	var

	Kütüphane
	
	X
	
	var

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	var

	Resim Odası
	
	X
	
	yok

	Müzik Odası
	
	X
	
	yok

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	var

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	yok

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	yok

	Bilgisayar laboratuvarı
	
	X
	
	yok

	Yemekhane
	
	X
	
	yok

	Spor Salonu
	
	X
	
	var

	Otopark
	
	X
	
	yok

	Spor Alanları
	
	X
	
	var

	Kantin
	
	X
	
	var

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	X
	
	var

	Atölyeler
	
	X
	
	yok

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	var

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	yok

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	var

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	
	var

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	yok

	Bölüm Dersliği

	
	X
	
	yok

	Arşiv 
	
	X
	
	var

	………… 
	
	
	
	


2.5.4.  Mali Kaynakları
     Okul  Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul aile Birliği 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Kira Gelirleri 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Döner Sermaye 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Vakıf ve Dernekler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM 
	0
	0
	0
	0
	0
	0


    Okul  Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2011
	2012
	2013

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	50TL
	
	100TL
	
	100TL

	Küçük onarım
	
	50TL
	
	50TL
	
	50TL

	Bilgisayar harcamaları
	
	 50TL
	
	 60TL
	
	 125TL

	Büro makinaları harcamaları
	
	 -
	
	 -
	
	 450TL

	Telefon
	
	 -
	
	 -
	
	 -

	Yemek
	
	 -
	
	 -
	
	 -

	Sosyal faaliyetler
	
	 -
	
	 -
	
	 -

	Kırtasiye
	
	 100TL
	
	 150TL
	
	 150TL

	Vergi harç vs
	
	 -
	
	 -
	
	 -

	GENEL
	
	250TL
	
	360TL
	
	875TL


2.5.5   İstatistiki Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	3

	3
	-
	52
	Ana Sınıfı: 17

1.sınıf: 20

2.Sınıf: 15




NOT: 2014/2015 Eğitim Öğretim yılında toplam öğrenci sayımızın 108 olmasından ve sınıf yetersizliğinden dolayı 3. Sınıf ve4. Sınıf öğrencileri Kayapınar İlkokulu’na taşımalı olarak gitmekte ve eğitim almaktadır.
Taşımalı eğitime giden öğrenci sayımız 56 dır.

	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler 

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	38
	41
	50
	45
	46
	50

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	79
	95
	96


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	19,75
	19
	19,2
	19,75
	19
	19,2


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	79
	0

	2012-2013
	95
	1

	2013-2014
	96
	1


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	4250m²
	250m²
	4000m²


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	-
	-

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	-
	-

	 Futbol Sahası
	-
	-

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	Diğer
	-
	-


2.6.  ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. PEST Analizi faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkilediğini ortaya çıkarmak için yapılan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin olumlu (fırsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya çıkarmak için yapılan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik değişimlerin sakıncalı(tehdit) taraflarından korunmak, avantajlı(fırsat)  taraflarından yararlanmaya çalışmaktır. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki çevre değişkenlerini değerlendirmiş, bu değişkenlerin okulun gelişimine nasıl katkı sağlayacağını ya da okul gelişimini nasıl engelleyeceğini belirlenmiştir. Bu değişkenlerden okulumuzun gelişimine katkı sağlayacak olanlar bir fırsat olarak değerlendirilmiştir. Bunun yanı sıra okul gelişimini engelleyebilecek olan değişkenler ise tehdit olarak alınmış ve planlama yapılırken bu tehditler göz önünde bulundurulmuştur. Sosyal faktörler çevrenin sosyokültürel değerleri ve tutumları ile ilgilidir.

   
Bu değer ve tutumlar okulumuzun çalışanları ve hizmet sunduğu kesimler açısından önemlidir. Çünkü bu konular örgütün stratejik hedeflerini, amaçlarını etkileyebilir, kurum açısından bir fırsat ya da tehdit oluşturabilir. Sosyal açıdan çevre analizi yapılırken kurumun bulunduğu çevredeki yaşantı biçimi, halkın kültürel düzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alınmalı, bu konuların kurum açısından bir fırsat mı yoksa tehdit unsuru mu olduğu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hızlı gelişmeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi günümüz haberleşme araçları çevrede olup bitenlerden zamanında haberdar olma olanakları yanında, yazılı haberleşmenin ifade güçlüklerini ortadan kaldırmış, hatta birtakım olayları görerek anında izleyebilme olasılığını gerçekleştirmiş bulunmaktadır. 
   
Herhangi bir haber, mesaj veya önemli bir olay, dünyanın herhangi bir yerine vakit geçirmeksizin çok çabuk ulaşmakta; dünyanın herhangi bir yerinden başka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerçekleştirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve düşünsel alanlarda meydana gelen gelişmelerin iyi veya kötü sonuçlarıyla bütün dünyaya yayılmasını sağlamaktadır. Böylece, dünyada kişiler arası ilişkilerde olduğu kadar, grup ve uluslararası ilişkilerde de sosyokültürel yönden hızlı değişimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve düşünsel değişimler, eğitim ve öğretim alanındaki sistem ve yöntemleri de temelinden değişime zorlamaktadır.
PEST (ÇEVRE) ANALİZİ

.

	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	Milli Eğitim Bakanlığı ve İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planlarının incelenmesi
*Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumlulukları
*Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul çevresindeki politik durum
*Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması 
*Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

	Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu
*İş kapasitesi
*Tasarruf sağlama imkânları
*İşsizlik durumu
*Velilerin sosyoekonomik düzeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi
*Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler
*Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi



	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri
*Aile yapısındaki değişmeler(geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.)
*Nüfus artışı

*Göç
*Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı
*Doğum ve ölüm oranları
*Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam)
*Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı
*Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması

	Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu,

*e- devlet uygulamaları
*e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem internet olanakları
*Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar bunların kazanılma ihtimali 

*Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,
*Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar
*Teknoloji alanındaki gelişmeler
*Okulun yeni araçlara sahip olma imkânları 

*Teknolojinin eğitimde kullanım,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması
*Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi
*Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları



2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.7. GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe MEM yöneticilerine ulaşabilmesi.

*İlçe MEM yöneticilerinin sorunların çözümü  için çaba göstermeleri.

*Sosyal ve kültürel etkinliklerde iyi bir ekibin olması.

*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması.

*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği.

*Çalışanların işbirliğine ve ekip çalışmasına yatkın olması.

*Normal eğitim ve öğretim yapmamız.
	*Okulun fiziki şartlarının istenilen seviyede olmaması ve derslik, materyal problemi.

*Ailelerin ve  öğrencilerin eğitim öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi. 
*Okuma alışkanlığının az olması.

*Öğrencilerin çalışma odalarının olmaması.

*Ailenin eğitim seviyelerinin düşük olması.

*Dil problemi olması.

*İnternetimizin olmaması.

*Ulaşımın kolay olmaması.




	Fırsatlar
	Tehditler

	*Yerel yönetim, sivil toplum örgütleri, il özel idaresi ve halkın eğitime desteği.
*Hayırseverlerin varlığı.

*İlçe coğrafi konumunun uygun olması.

*Okul ve kurumlar arası işbirliği anlayışı ve uyum.

*Hızlı teknolojik gelişmelerin eğitimde kullanabilirliği ve uygulamada devlet politikası haline gelmesi.

	*Bölgemizde sosyo-ekonomik farklılıkların bulunması.
*Parçalanmış aileler.
*Ailelerin mevsimlik işçi olarak il dışında çalışmaları böylece öğrencilerin okula geç başlaması.

*Aile reislerinin çocuklarıyla yeterince ilgilenmemeleri.
*Çocuk sayısının fazla olmasından dolayı çocuklara gösterilen ilginin azlığı.



2.8. SORUN ALANLARI
· Güvenlik 
· Okul veli profili 
· Okulda derslik yetersizliği
HEDEFLER:

1. Okul ve öğrenci güvenliği için ihata duvarının yapılması
2. Okul güvenliği için kamera sisteminin döşenmesi

3. Velilerin dil probleminin çözülmesi
4. Öğrenci başarısını arttırmak adına velilerde okuma yazma oranının arttırılması

5. Öğrenci sayısının fazlalığından dolayı derslik sayısının arttırılması


3. BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM



3.1. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
· Aileyi eğitimin bir parçası sayarız.
· Eğitimde fırsat eşitliğine inanırız.

· Teknolojiyi amaç değil araç sayarız.

· Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız.
· Çoklu Zeka Kuramını Eğitim ve Öğretim hayatımızda uygularız.
· Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

· Eşitlik ve adalet kavramına inanırız.

· Atatürk ilke ve inkılaplarını esas alırız.
· Türkçe’yi doğru kullanmasına özen gösteririz.

· Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

· Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.
· Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.

· Kaynakları azami ölçüde kullanır, hiçbir şeyi israf etmeyiz ve en iyi yapabildiğimiz işi yaparız.

· İnanıyoruz ki;
· Bütün öğrenciler zekidir, önemli olan bu zekayı aktif  hale getirebilmektir.

· Biliyoruz ki;

· Çağımız bilgi öğretme çağı değil, bilgiye ulaşmanın yollarının öğretildiği çağdır.

· Varlık nedenimiz öğrencilerimizdir, öğrenci, veli ve toplumun beklentilerinin karşılığını vermek bizim hedefimizdir.

3.2. TEMALAR
	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM


3.5. AMAÇ                                                                                                                                 3.6. HEDEF                               


	TEMA: SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER


3.5. AMAÇ                                                                                                                                               3.6 FAALİYET



3.7. PERFORMANS GÖSTERGELERİ
  EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.
	Başarı Oranı
	78
	80
	85
	87
	89
	91
	93
	95
	%10


	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.
	Öğrenci Sayısı
	1
	2
	3
	4
	6
	8
	10
	12
	%400


SOSYAL – KÜLTÜREL FAALİYETLER
	SA
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.2
	Spor Faaliyeti Sayısı
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	%300


	SA
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	4
	%400

	PH
	2.2
	Sosyal, Kültürel Faaliyetlere Katılan Öğrencilerin Tüm Öğrencilere Oranı
	%60
	%50
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100


3.8. FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Okul idaresi
öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.2. Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Okul idaresi 
Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	10
	20
	30
	40
	50
	150

	1.1.3. Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi 
öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.1.  Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cdlerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	Okul idaresi 

öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.2. Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi
	Okul idaresi 

öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.3. Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	Okul idaresi 

öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
SOSYAL – KÜLTÜREL FAALİYETLER
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler,
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.1. Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı etkinliklerin yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler,
	01/01/2015

31/12/2019
	25
	30
	35
	35
	40
	165

	2.1.2.Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik tiyatro,  rond, piyes, oratoryo çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler,
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	60
	60
	60
	60
	320

	2.2.1Derslerde ünitelere göre tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs çalışmalarına yer verilmesi ve bu çalışmaların sene başında planda belirtilmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler,
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.2. Belirli gün ve haftaların kutlanmasında, anma günlerinde ve milli bayramlarda okunan yapılan konuşmalar, okunan şiirlerin yanında, ront, tiyatro ve piyes çalışmalarından en az birine yer verilmesi.


	Okul idaresi, Öğretmenler,
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


         3.8.1                                                                                                                                   2015 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	EĞİTİM ÖĞRETİM
	Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
	Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Çalışmalar devam etmektedir.
	Başarı oranındaki artış
	Öğretmenler
	0
	-
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	-
	-
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Çalışmalar devam etmektedir.
	Başarı oranındaki artış
	Öğretmenler
	150
	Bağış
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	-
	-
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Çalışmalar devam etmektedir.
	Başarı oranındaki artış
	Öğretmenler
	0
	-
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	-
	-
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
	Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cdlerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması
	2014-2015 Eğitim Öğretim yılına yönelik çalışmalara başlanacaktır.
	Öğrenci sayısı
	Öğretmenler
	0
	-
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	-
	-
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi
	2014-2015 Eğitim Öğretim yılına yönelik çalışmalara başlanacaktır
	Öğrenci sayısı
	Öğretmenler
	0
	-
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	-
	-
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	2014-2015 Eğitim Öğretim yılına yönelik çalışmalara başlanacaktır
	Öğrenci sayısı
	Öğretmenler
	0
	-
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	-
	-
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	SOSYAL- KÜLTÜREL
FAALİYETLER
	Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yılında 1 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 3’e çıkarılması.

	Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi..
	Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmes
	Spor Faaliyeti Sayısı
	Öğretmenler
	0
	
	-
	-
	-
	-
	-
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	 -
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	SOSYAL- KÜLTÜREL

FAALİYETLER
	Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 1 den plan sonunda 4 e  çıkarmak 


	Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı etkinliklerin yapılması.
Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik tiyatro,  rond, piyes, oratoryo çalışmaların yapılması.
	2014-2015 Eğitim Öğretim yılına yönelik çalışmalara başlanacaktır
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	Öğretmenler
	165
	Bağış
	-
	-
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	X
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %50 ‘dan , plan dönemi sonunda %100’ye çıkarmak.


	Derslerde ünitelere göre tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs çalışmalarına yer verilmesi ve bu çalışmaların sene başında planda belirtilmesi.

	2014-2015 Eğitim Öğretim yılına yönelik çalışmalara başlanacaktır
	Katılım oranı
	Öğretmenler
	320
	Bağış
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	-
	-
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Belirli gün ve haftaların kutlanmasında, anma günlerinde ve milli bayramlarda okunan yapılan konuşmalar, okunan şiirlerin yanında, ront, tiyatro ve piyes çalışmalarından en az birine yer verilmesi.


	2014-2015 Eğitim Öğretim yılına yönelik çalışmalara başlanacaktır
	Katılım Oranı
	Öğretmenler
	0
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	-
	-
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM-ÖĞRETİM

	Stratejik Amaç 1:Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

	Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.



	
	
	Stratejik Hedef 2.1: 

Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 3 kişiden 12 kişiye çıkarmak


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER
	Stratejik Amaç 1. Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek

Stratejik Amaç 2.Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.

	Stratejik Hedef 1.2 

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yılında 1 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 3’eçıkarılması.



	
	
	Stratejik Hedef 2.1.

Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını  1 den, plan sonunda 4’e  çıkarmak.



	
	
	Stratejik Hedef 2.2.

Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %50 ‘dan , plan dönemi sonunda %100’ye çıkarmak.




3.9. Stratejiler

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	EĞİTİM - ÖĞRETİM
	STRATEJİK AMAÇ 1:Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.


	150

	
	Stratejik Hedef 1.1.Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 2: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak
	-

	
	Stratejik Hedef 2.1: Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 3 kişiden 12 kişiye çıkarmak
	

	SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER
	STRATEJİK AMAÇ 1. : Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek
	0

	
	Stratejik Hedef 1.2 Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yılında 1 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 3’eçıkarılması
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 2. :Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.
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	Stratejik Hedef 2.1.Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını  1 den, plan sonunda 4’e  çıkarmak
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4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.



                                                            TOLLUK KAYNARCA İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 
	

	Stratejik Hedef 
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 
	

	Stratejik Hedef 
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Fatma KABAKOĞLU
	OKUL MÜDÜRÜ YETKİLİ
	

	2
	Betül KOLÇAK
	ÖĞRETMEN
	

	3
	Tuğçe MARKİRT
	ÖĞRETMEN
	


Yukarıda sunulan TOLLUK KAYNARCA İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 2015-2019 Yılı Stratejik Planı 52 sayfadan ibaret olup, tarafımdan incelenmiş ve imza altına alınmıştır.
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Mehmet Sabahattin GENÇ

İlçe Millî Eğitim Müdürü
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MİSYONUMUZ


Tolluk Kaynarca İlkokulu olarak :


Biz; bütün öğrencilerimizin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgi, beceri ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak ve onlara 21.yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için varız.


Amacımız; sevgi, saygı ve güven ortamında “ başarma azmi” ve “geleceği şekillendirme sorumluluğu” ile mükemmele ulaşmak için çalışmak, sürekli gelişimle öncü olmaktır.








VİZYONUMUZ


Öğrencilerimiz ve yöre halkımızı geleceğe hazırlamak, karşılaşacakları güçlükler karşısında yılmamayı, çözümsüzlüğün değil çözümün bir parçası olmayı hayat felsefesi haline getirmelerine yardımcı olmak, teknolojik imkanları başta öğrencilerimiz olmak üzere eğitim bölgesinde yaşayan tüm insanlara tanıtmak, bu konuda öncülük etmek, durağan değil kendilerini ve etrafını yenileyen, yenilerken kendi değerlerini de korumayı bilen bir nesil yetiştirmektir.




















Stratejik Hedef 1.1. :Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.


Stratejik Hedef 2.1: Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 3 kişiden 12 kişiye çıkarmak

















Stratejik Amaç 1:Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.


Stratejik Amaç 2: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.





























Stratejik Hedef 1.1. Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yılında 1 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 3’eçıkarılması.


Stratejik Hedef 2.1.Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını  1 den, plan sonunda 4’e  çıkarmak.


Stratejik Hedef 2.2.Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %50 ‘dan , plan dönemi sonunda %100’ye çıkarmak.




















Stratejik Amaç 1. Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek





Stratejik Amaç 2.Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.




































































- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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